
 

 

  

 

  

 

 

  
 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Plan Táctico de Trabajo 

Las metas detallan la medición del plan táctico 

aprobado por el Consejo MEL, enmarcado en 

los principios de la educación lasallista y 

alineado con referentes estratégicos clave 

como el 46º Capítulo General – La Salle, la III 

Asamblea Distrital MEL, y los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS) y los Criterios de 

Identidad Lasallista. 

Este plan busca fortalecer la misión educativa 

mediante la implementación de estrategias que 

promuevan la sostenibilidad, la justicia social 

y la ecología integral, en coherencia con los 

principios de Laudato Si’. La planificación 

incluye metas específicas, indicadores de 

medición y acciones diferenciadas por país, 

garantizando una ejecución estructurada y 

medible a lo largo del periodo 2025-2028. 

Cada línea estratégica se basa en criterios 

claros que orientan la toma de decisiones y 

permiten evaluar el impacto de las iniciativas 

en las obras educativas. Con ello, se busca 

fortalecer un modelo educativo innovador y 

sostenible, comprometido con la 

transformación social y ambiental. 
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/17LUMsIwS0B-haAB4nH5Wt7mV4tAxc8m8Vr-BhK6NwmM/copy
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2. Los Criterios de Identidad Lasallista 

serán el marco referencial de cada 

propuesta establecida, tanto a nivel 

distrital como en cada país. Cada 

pastoral, ya sea PFA, PJV o PP, deberá 

asumir los criterios correspondientes, 

realizar seguimiento y garantizar su 

cumplimiento. 

 

Este compromiso trasciende la creación 

de instrumentos de evaluación, ya que 

implica la incorporación efectiva de 

dichos criterios en las iniciativas de cada 

pastoral. Asimismo, los resultados 

esperados deberán reflejarse en las 

propuestas instauradas en el Plan 

Estratégico del DLN, asegurando su 

alineación con la identidad y misión 

lasallista.

3. Se instauran indicadores de 

seguimiento al plan de trabajo desde la 

Dirección de la Pastoral Pedagógica hacia 

los coordinadores de cada país. Estos 

indicadores respetarán la autonomía de 

cada coordinador de pastoral pedagógica, 

pero al mismo tiempo promoverán la 

unión en la diversidad, asegurando el 

cumplimiento de los Caminos de 

Transformación. 

 

4. UNILASALLISTA presentará la 

propuesta final de la cartilla para 

acompañar a las obras educativas en la 

implementación de estrategias que 

sensibilicen sobre la reducción de 

residuos sólidos. Este esfuerzo, más allá 

de centrarse en la medición de cantidades, 

buscará fomentar una cultura del cuidado 

de la Casa Común, promoviendo hábitos 

sostenibles en toda la comunidad 

educativa. 


