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Consejo de Mision

ducativa Lasallista

Jueves y viernes

20y 21 de marzo de 2025

Desarrollo del Consejo MEL

MISION EN EDUCACION

Durante los dias 20 y 21 de marzo del 2025 se llevo
a cabo el Consejo MEL del Distrito Lasallista
Norandino, con la participacion del Sr. César
Armando Vinueza Brito, coordinador de la pastoral
pedagogica de Ecuador, Hno. Bryan Marquez
Mendoza fsc, director de Pastoral Juvenil vy
Vocacional del DLN, Sr. Eliécer de Hoyos Manjarrez,
coordinador de la pastoral pedagégica de Colombia,
Sra. Lucia Gordillo Plata asesora de Pastoral
Pedagdgica DLNC, el Hno. Andrés Ivan Haro Merino
fsc, coordinador de la pastoral pedagdgica de
Venezuela, Sra. Teresita Estévez Pico Coordinadora
de PFA DLNE, vy la Sra. Juliana Torres Duque,
directora de Pastoral pedagobgica DLN.

Elinicio de la reunion se instauro con un saludo por
parte del Hno. Visitador del DLN Luis Bernardo
Bolivar, quien en sus palabras compartié6 un
mensaje sobre el compromiso con la educaciony la
formacion integral; el Hno. destaco la importancia
del trabajo colaborativo en el Distrito Norandino,
reconociendo la labor de quienes participan en la
construccion de consensos en la mision educativa.
Durante su intervencién, expresé un especial
agradecimiento a la direccion por su valioso aporte
en el ambito pedagdgico en los tres paises.
Asimismo, resaltd el esfuerzo de los equipos en
Colombia, Venezuela 'y Ecuador quienes
desempefian un papel clave en la consolidacion de
la propuesta pedagogica en la region.

El Hno. Visitador subrayé la importancia de la
unidad en la diversidad, destacando el trabajo
articulador en la gestion pedagbgica. En este
sentido, enfatizd6 la necesidad de mantener el
respeto por las diferencias y fortalecer la presencia
en cada pais, promoviendo el aprendizaje y la
comprension de las distintas realidades educativas.

Uno de los conceptos clave mencionados fue el de
"polinizacion cruzada", entendido como Ia
transferencia de experiencias y buenas practicas
entre paises, con el objetivo de fortalecer la
mision educativa en todo el Distrito. Este
intercambio permite sembrar nuevas ideas,
consolidar estrategias efectivas y mejorar
continuamente el trabajo pedagbgico. Hizo un
[lamado a mantener la unidad en la diversidad,
resaltando el papel fundamental del equipo de
animacién del Distrito, reafirmando que la
educacién no es un fin en si mismo, sino un medio
para contribuir a la misién, en linea con los
principios institucionales y documentos rectores,
como la Circular 475. En este sentido, insto a los
equipos a continuar trabajando con compromiso
y esperanza, fortaleciendo la labor educativa y
social en la region.

El economo Hno. Camilo Andrés Tabares Meza fsc,
quien se acerc6é al Consejo MEL a brindar un
mensaje de reflexion para iluminar el trabajo,
durante su intervencion, resalté la importancia de
abordar la educacion desde una perspectiva
integral, que abarque diversas metodologias y
realidades. Uno de los puntos centrales fue la
necesidad de reconocer que la educacién no se
limita a un Gnico modelo o grupo etario. Existen
espacios de aprendizaje para todas las edades,
desde la infancia hasta la adultez, reflejando un
proceso continuo de formacidn y crecimiento. La
educacidon cercana y el aprendizaje basado en
proyectos fueron destacados como estrategias
clave para garantizar que cada estudiante
desarrolle habilidades significativas y aplicables
en su contexto.

Asimismo, se subray6 el papel de la tecnologia en
la educacion actual. Si bien su auge representa un
desafio, también ofrece oportunidades para crear
experiencias de aprendizaje inmersivas 'y
contextualizadas.

Plan: 2025-2028
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Informacion de interés
Socializacion del encuentro

DIRECCION DE PASTORAL PEDAGOGICA
I

La educacion debe trascender las aulas,
integrando experiencias culturales, artisticas
y politicas que permitan a los estudiantes
desarrollar pensamiento critico y autonomia.

Otro punto clave fue la necesidad de trabajar
en el marco de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), entendiendo que estos
deben abordarse de manera integral vy
equilibrada. Se hizo un [lamado a fortalecer la
inteligencia emocional en conjunto con otras
dimensiones del conocimiento, promoviendo
una educacion equitativa que responda a las
necesidades de la humanidad.

Finalmente, se destacé la importancia de una
gestion educativa eficiente, en la que los
recursos humanos estén alineados con el
propésito de garantizar un desarrollo
sostenible en el tiempo. El compromiso de los
educadores es clave para responder a los
retos actuales y formar ciudadanos capaces
de transformar su entorno.




INFORMES DE GESTION DE
PASTORAL PEDAGOGICA.

ECUADOR: COMPROMISO
EDUCATIVO CON UN NUEVO
PLAN ESTRATEGICO.

El Distrito Lasallista Norandino Ecuador (DLNE)
ha presentado su Plan Estratégico de la Pastoral
Pedagdgica, con el objetivo de consolidar una
educacion integral fundamentada en valores
lasallistas. Esta estrategia busca garantizar la
calidad educativa en las 20 obras de Ecuador,
proyectandose hacia el 2028 en un entorno
sostenible y adaptado a los desafios actuales.

Un modelo educativo con vision de futuro:

El plan establece una formacion integral que
abarque los ambitos cognitivo, afectivo,
artistico 'y  espiritual, promoviendo |la
actualizacion pedagogica y el fortalecimiento
de la identidad lasallista entre docentes y
estudiantes. Ademas, la estrategia contempla la
implementacion de nuevas metodologias
educativas como el aprendizaje basado en
proyectos, con el fin de potenciar las
capacidades individuales de los estudiantes.

Lineas estratégicas clave: Formacion integral,
fortalecimiento de la identidad lasallista,
innovacion  pedagogica, gestion  escolar
eficiente, sostenibilidad e impacto social.

Hacia una educacion con impacto social:

El DLNE se propone articular la investigacion e
internacionalizacion  en  los  proyectos
educativos, promoviendo una cultura de
sostenibilidad y justicia social. Ademas,
contempla la creacion de la Universidad de La
Salle en Ecuador, con carreras innovadoras
alineadas a las necesidades del mercado actual,
como Ciencia de Datos, Inteligencia Artificial y
Ciencias Sociales con analisis de datos.

DISTRITO LASALLISTA
NORANDINO RESALTA SU
PRESENCIA EDUCATIVA EN
VENEZUELA

La Direccion Nacional de Educacion FLASA y la
Pastoral Pedagbgica del Distrito Lasallista
Norandino en Venezuela en el liderazgo del
Coordinador, present6é su informe de gestion
correspondiente al periodo del 2024 a marzo
2025, en el que destacan el alcance y los
desafios de su labor educativa en el pais.

Actualmente, la red educativa lasallista en
Venezuela acompafia 36 diferentes obras
educativas, que incluyen colegios, escuelas
técnicas, institutos universitarios y centros de
capacitacion laboral. Ademas, cuenta con cinco
estaciones de investigacion, dos casas hogar,
dos museos cientificos, un instituto de
antropologia y sociologia, un centro de
formacion lingiiistica y un centro de estudios
nauticos.

Estas instituciones estan distribuidas en
diferentes ciudades del pais, lo que permite a La
Salle atender diversas realidades
socioculturales, aunque la distancia y las
condiciones de acceso representan retos para
el acompanamiento pedagogico.

Crecimiento y modelo pedagogico

El informe revela el nimero de la matricula el
cual varia seg(in las instituciones, consolidando
el impacto de la educacion lasallista en
Venezuela. Los  modelos  pedagogicos
implementados varian segln la obra educativa,
destacando el enfoque sociocritico/productivo
en algunos centros y el modelo tradicional con
elementos constructivistas en otros.

Oferta académica e innovacion educativa

Ademas de la educaciéon basica y media, las
instituciones lasallistas en Venezuela ofrecen
formacion técnica y profesional en areas como
metalurgia, navegacién y pesca, electricidad,
tecnologia de alimentos, mecanica naval,
seguridad industrial, administracion,
ecoturismo, construccion civil y
agroalimentacion.

El plan estratégico contempla una gestion
pedagobgica centrada en el desarrollo de
habilidades 'y la  formacién integral,
garantizando que los programas educativos
respondan a las necesidades del contexto
actual.

Compromiso con la educacion y proyecciones
futuras

Desde la Pastoral Pedagégica DLNV vy la
Direcciéon Nacional de Educacion FLASA, se
trazan lineas estratégicas para fortalecer el
modelo educativo, optimizar la gestion escolar
y mejorar la sostenibilidad de las obras. El
compromiso con la excelencia académica y la
formacion en valores sigue siendo el eje central
de la mision lasallista en Venezuela.
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DISTRITO LASALLISTA
NORANDINO COLOMBIA
IMPULSA LA INNOVACION,
EL BILINGUISMO Y LA
INCLUSION EN SU GESTION
PASTORAL

La Pastoral Pedagogica del Distrito Lasallista
Norandino Colombia (DLNC) ha presentado su
informe de gestion, destacando los avances en
educacion inclusiva, formacion bilingiie,
fortalecimiento de la investigacion y mejoras
curriculares. La estrategia busca consolidar una
educacion humana y cristiana de calidad,
alineada con los principios de La Salle y las
necesidades del contexto actual.

Gestion y transformacion educativa

Bajo el liderazgo de la Comision MEL, el DLNC
ha desarrollado acciones clave para fortalecer
la Mision Educativa Lasallista, garantizando que
el 100% de los caminos de transformacion
pedagobgica se implementen en el cuatrienio.
Entre los principales ejes de trabajo destacan:

Redisefio curricular: Actualizacion permanente
de las areas educativos para evitar la
obsolescencia, con un enfoque en robédtica,
arte, investigacion e inglés.

Acompafamiento a rectores: Fortalecimiento
de la gestion directiva en cada obra educativa.

Estrategia para mejorar los resultados de las
pruebas académicas, buscando que los colegios
del DLNC se ubiquen en los mil primeros
lugares a nivel nacional.

Material educativo: Garantizar que el 80% de
los estudiantes cuenten con recursos didacticos
adecuados.

En educacion inclusiva y socioemocional, se han
implementado acciones como la formacion
docente en el Diseno Universal para el
Aprendizaje (DUA), la creacion de protocolos de
convivencia y la organizacion de un Congreso
sobre Educacion Inclusiva.

El bilingliismo y la internacionalizacion también
son prioritarios, con nuevos convenios
internacionales, metodologias innovadoras
como CLIL, STEM y ABP, y la incorporacion de
examenes internacionales para evaluar el
aprendizaje del inglés.

En el area de investigacion educativa, se han
fortalecido las capacidades investigativas de
docentes y estudiantes mediante formacion en
escritura cientifica, proyectos ambientales y la
organizacion del Congreso Internacional de
REDIEL 2027.




Ruta de trabajo
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Indicadores

Lo mas destacado

La ruta de trabajo del 2025 se ha venido consolidando a través de la construccion del Camino
3 Estructuras renovadas para el futuro bajo el compromiso 2 que nos invita a “Disefiar e
implementar un plan estratégico a partir de los Compromisos de la Il ADMEL y las decisiones
del IV Capitulo de Distrito para garantizar el cumplimiento de la misién y la sostenibilidad

de las obras”.

Por lo anterior, el enfoque de los Encuentros Consejo MEL tendra como objetivos:

1. Consolidar las metas de cumplimiento con respecto a los compromisos de
transformacion.

2. Realizar el seguimiento de los avances e impacto de los caminos de
transformacion

3. Liderar acciones enfocadas a la integracion de la PP en el Distrito Lasallista
Norandino.

MEDICION DE LOS AVANCES

META

Proyectos ambientales: Implementar 1
proyecto ambiental por PP de cada pais y,
(Investigacion)/ 1 linea del proyecto por
obra educativa

— — ——

Reduccion de los residuos: Establecer
convenio con empresas para formacion en
estrategias de reduccion de residuos
(Semestre 1-2025).

—— ——

Reducir en un15% los residuos sélidos por
obra educativa.

—— ———

Cartilla Ambiental: UNILASALLISTA:
Sensibilizar y formar a la comunidad
educativa en estrategias de sostenibilidad.

——— ——

Creaciéon de material didactico que
fomente la conciencia ambiental en la
comunidad educativa

Formacién en "Laudato Si" para docentes:
Desarrollar cursos de formacion en
liderazgo de servicio y cuidado de la casa
comUn en alianza con Fundacion de
Ciencias Naturales, La Sociedad de
Ciencias Naturales y Uni-Lasallista que
contengan como producto el uso del
material existente en el DLN

—— ——

Plan de formacion continua para
Hermanos, docentes, estudiantes y padres
de familia enfocado en temas de ecologia
integral, ética del cuidado y cultura para la
paz (Pastoral de Formacién y Asociacion)

—— ———

Investigacion: Fomentar la produccion de
conocimiento en las obras educativas.

INDICADORES

Nimero total de proyectos ambientales
implementados por pais.

Nlmero de proyectos ambientales en cada
obra educativa y su estado de avance (%
de implementacion).

Ndmero de convenios firmados. (2 por
obra) Empresas aliadas en estrategias de
reduccién de residuos. (1 por obra) (DLNE
a nivel de la Red)

Total, de residuos sélidos generados antes
y después de la estrategia.

Total, de residuos sélidos trimestral / % de
reduccién por obra educativa

Cobertura: Total de colaboradores vs.
colaboradores formados en la cartilla.

Nimero de sesiones de formacion
realizadas.

Cantidad de materiales didacticos
actualmente desarrollados y aplicados en
el aula.

Total, de colaboradores vs. colaboradores
formados (50% del total de la poblacion
por obra educativa)

Total, de colaboradores vs. colaboradores
formados

NOmero de investigaciones realizadas en
cada obra.

Publicaciones o proyectos aplicados
derivados de la investigacion. (Equipo
Distrital de Investigacion)

EXPLICACION DE LOS
INDICADORES

Plan Tactico de Trabajo

Las metas detallan la medicidn del plan tactico
aprobado por el Consejo MEL, enmarcado en
los principios de la educacion lasallista y
alineado con referentes estratégicos clave
como el 46° Capitulo General — La Salle, la 1l
Asamblea Distrital MEL, y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y los Criterios de
Identidad Lasallista.

Este plan busca fortalecer la misién educativa
mediante la implementacidn de estrategias que
promuevan la sostenibilidad, la justicia social
y la ecologia integral, en coherencia con los
principios de Laudato Si’. La planificacion
incluye metas especificas, indicadores de
medicién y acciones diferenciadas por pais,
garantizando una ejecucién estructurada y
medible a lo largo del periodo 2025-2028.

Cada linea estratégica se basa en criterios
claros que orientan la toma de decisiones y
permiten evaluar el impacto de las iniciativas
en las obras educativas. Con ello, se busca
fortalecer un modelo educativo innovador y
sostenible, comprometido con la
transformacion social y ambiental.

PLAN DE gOMUNICACION
46.° CAPITULO GENERAL

Construir nuevos caminos
para transformar vidas

CRITERIOS DE IDENTIDAD PARA
LA VITALIDAD DE LAS OBRAS
EDUCATIVAS LASALIANAS. /



https://docs.google.com/spreadsheets/d/17LUMsIwS0B-haAB4nH5Wt7mV4tAxc8m8Vr-BhK6NwmM/copy

——— ——

Bilingiiismo: Fortalecer el nivel de inglés en
estudiantes y docentes.

—— ———

Internacionalizacion: Generar oportunidades
de intercambio y cooperacion con
instituciones extranjeras.

——— ————
Educacion inclusiva: Garantizar la inclusion

de estudiantes y colaboradores en Ia
diversidad.

——— ——

Integrar el pensamiento computacional en la
formacion académica.

——— ——

Habilidades para la vida: Desarrollar
habilidades  socioemocionales en los
estudiantes y colaboradores.

—— ——

Diversificar el ingreso econdmico financiero
del DLN: Generar nuevas fuentes de ingreso
para la sostenibilidad del DLN.

% de estudiantes y docentes certificados
en niveles Bl o B2. Para el caso de los
docentes presentar una prueba con una
periodicidad minima de 2 afios

Cantidad de horas en cada nivel educativo
impartidas en inglés. (supera el 40% del
curriculo de cada obra)

Convenios de cooperacion firmados con
instituciones internacionales reconocidas.

Nimero de estudiantes y docentes que
participan en programas de movilidad o
clases espejo.

Nimero de docentes capacitados en
estrategias de educacion inclusiva.

Nidmero de estudiantes beneficiados con
ajustes curriculares.

Implementacion de planes de inclusion en
cada obra educativa.

% de asignaturas que incluyen
pensamiento  computacional en el
curriculo.

Nimero de docentes capacitados en
metodologias de ensefianza en
pensamiento computacional.

Nimero de programas o estrategias
implementadas en cada obra.

Evaluacion de la formacion en los
estudiantes y los colaboradores.

% de ingresos adicionales generados a
partir de nuevas estrategias desde el 2025
(proyectos, alianzas, servicios adicionales).

NGmero de iniciativas implementadas a
partir de enero 2025.
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UNILASALLISTA

Camino T Conversion Ecologia Integral

UNILASALLISTA fortalece su compromiso con el Distrito para acompanar
en la reduccion de residuos solidos

En el marco de su mision educativa a favor de una cultura sostenible, UNILASALLISTA ha propuesto una cartilla para favorecer la reduccion del
15% anual en la generacion de residuos sélidos en nuestras instituciones. Este compromiso, alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y los principios de Laudato Si’, busca transformar la gestion de residuos a través de un enfoque educativo y practico.

Durante el Consejo MEL, se presentd un primer acercamiento a la cartilla guia sobre el Manejo Integral de Residuos Sélidos en obras Lasallistas.
Este material servira como referencia para el disefio de estrategias de reduccion, clasificacion y reciclaje, apoyado de campaias formativas
lideradas por el programa de Ingenieria Ambiental, en las que estudiantes y docentes capacitaran a la comunidad educativa sobre practicas
sostenibles y el impacto ambiental de los residuos.

La cartilla se enfoca en el plan de gestion de residuos y se fundamenta en
tres pilares esenciales:

Concienciacion y educacion ambiental: A través de la cartilla guia y las campaifias de sensibilizacion, se busca fomentar una cultura de
responsabilidad ambiental en docentes, estudiantes y administrativos.

Implementacion de estrategias de reduccion y reciclaje: Se promovera la separaciéon en la fuente, el compostaje de residuos organicos y la
optimizacidén del uso de recursos.

Alianzas estratégicas: Se promoveran convenios con empresas y entidades que permitan mejorar la disposicion final de residuos y fomentar la
economia circular.

Un compromiso por el cuidado del otro.

El esfuerzo de UNILASALLISTA no solo busca mejorar la gestion de residuos, sino también busca convertir a las instituciones Lasallistas en
referentes de sostenibilidad en la region.

LaﬁSalle

Distrito Lasallista Norandino




La‘/,j\:(Salle

Distrito Lasallista Norandino

OBRAS QUE RECIBIRAN LA CARTILLA

DLNC DLNE DLNV |
Salle Envigado U. E. Hermano Miguel, Tulcan La Salle La Colina
San José U. E Juan Le6n Mera La Salle Tienda Honda
San Carlos U. E. Santa Juana de Arco La Salle Guaparo
Salle Bello U. E. Juan Bautista Palacios La Salle San Jose
Salle Monteria U. E. San José, Latacunga La Salle Los Taladros
Salle Pereira U. E. Hermano Miguel, Cuenca La Salle Mérida
Biffi - La Salle U. E. José Antonio Eguiguren, Loja La Salle Hermano Luis
Instituto La Salle U. E. San José, Cuenca La Salle Instituto Barquisimeto
Ginebra Salle U. E. Francisco Febres Cordero, Quito La Salle Hermano Juan
San José Turbo U. E. La Salle, Riobamba
Comunidad de U. E. San José, La Magdalena Oficinas Nacionales — Centro de Documentacion Caracas Distrito Capital
Istmina
FACE U. E. La Salle, Conocoto Museo de Ciencias Naturales La Salle Caracas Distrito Capital
FEXLA U. E. La Salle, Azogues Instituto Caribe de Antropologia y Sociologia Caracas Distrito Capital
U. E. Alfonso Del Hierro, Quito Centro Educativo de Capacitacion Laboral SJBDLS Ocumate del Tuy Miranda
U. E. La Salle Ibarra Instituto Universitario de Tecnologia Amazonas Puerto Ayacucho Amazonas
U. E. Hermano Miguel Atuntaqui Centro de Formacion "Librado Moraleda" Tucupita Delta Amacuro
U. E. Hermano Miguel Quito
U. E. Juan de La Salle Loja Instituto Universitario de Tecnologia del Mar Punta de Piedras Nueva
Esparta
U. E. San José Guayaquil Escuela Técnica Dr. Ramon Espinoza Reyes Punta de Piedras Nueva Esparta
U. E. San Benildo Estacion de Investigaciones del Mar (EDIMAR) Punta de Piedras Nueva
Esparta

Museo Oceanolégico Hno. Benigno Roman Punta de Piedras Nueva Esparta
Sub - Estacion de investigacion Cubagua Nueva Esparta

Campus Cojedes
Instituto Universitario de Tecnologia del Mar San Carlos Cojedes
Escuela Técnica Agropecuaria "Luis Tovar" San Carlos Cojedes
Estacion de Investigaciones del Agro (EDIAGRO) San Carlos Cojedes
Escuela Técnica Agropecuaria "Fray Pedro José de Villanueva" El Ball Cojedes
Internado "Fray Pedro José de Villanueva" El Ball Cojedes

Campus Bocond
Instituto Universitario de Tecnologia del Mar Boconé Trujillo
Escuela Técnica Agropecuaria "Aldea de los Muchachos" Bocon6 Trujillo
Internado "Aldea de los Muchachos" Bocond Trujillo
Estacion de Investigaciones de los Andes (EDIANDINA) Boconé Trujillo
Centro Educativo de Capacitacion Laboral Boconé Trujillo

Campus Guayana
Instituto Universitario de Tecnologia del Mar Ciudad Guayana Bolivar
Escuela Técnica Industrial "La Salle" Ciudad Guayana Bolivar
Estacion de Investigaciones Hidrobiol6gicas (EDIH) Ciudad Guayana Bolivar
Instituto Universitario de Tecnologia del Mar Tumeremo Bolivar
Estaciéon de Investigaciones Orinoco -Esequibo (EIOE) Tumeremo Bolivar
Cuerpo de Bomberos Fundacion La Salle de Ciencias Naturales Ciudad
Guayana Bolivar

COMPROMISOS

1. Retomar la propuesta de disefio de RN OgICIglorRe R[N REEEUIN el 3. Se instauran indicadores de

los textos de educacion religiosa bajo [ESEEUNENUECVR(E IV E N0 ENeETEY seguimiento al plan de trabajo desde la

el liderazgo del Hno. Bryan Marquez propuesta establecida, tanto a nivel Direccion de la Pastoral Pedagdgica hacia
Mendoza, FSC, director de Pastoral distrital como en cada pais. Cada los coordinadores de cada pais. Estos
Juvenil y Vocacional del DLN, pasto_ral, ya sea I?FA, PJV o PP_, debera indicadores_ respetaran la autonomia d_e
asegurando que el enfoque responda [JESEULS los criterios correspondientes, cada coordinador de pastoral pedagdgica,

a las exigencias educativas de cada realizar seguimiento y garantizar su pero al mismo tiempo promoveran la
cumplimiento. union en la diversidad, asegurando el
cumplimiento de los Caminos de

Este compromiso trasciende la creacion Transformacion.

de instrumentos de evaluacion, ya que

implica la incorporacion efectiva de 4. UNILASALLISTA presentaré la

(o [T T I I AT N PRI BV S Yoo -l propuesta final de la cartilla para
pastoral. Asimismo, los resultados acompariar a las obras educativas en la
esperados deberan reflejarse en las implementacion de estrategias que
propuestas instauradas en el Plan sensibilicen sobre la reduccion de
Estratégico del DLN, asegurando su residuos solidos. Este esfuerzo, mas alla
alineacion con la identidad y mision de centrarse en la medicion de cantidades,
EREUINES buscara fomentar una cultura del cuidado
de la Casa Comun, promoviendo habitos
sostenibles en toda la comunidad
educativa.

pais. La propuesta debera garantizar
la diversidad y resaltar el carisma
lasallista.




